Qualifizierte/r Helfer/in

in der Altenpflege und Betreuungskraft

gemal der Richtlinie des § 53b SGB XI
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Besonders in der Tagespflege und im ambulanten Pflegedienst braucht es Helfer/innen in Altenpflege
und Betreuung mit Grundkenntnissen in der Pflege. Damit pflegebediirftige Menschen und Senioren
mit erhéhtem Betreuungsbedarf die nétige Unterstiitzung haben und so ihre Lebensqualitit erhalten

bleibt.

Der Kurs bietet Arbeitssuchenden eine qualifizierte
Weiterbildung im Bereich Altenpflege und soziale
Betreuung. Hochwertige Pflege und Betreuung
braucht vor allem in der Tagespflege und im
ambulanten Pflegedienst geschulte Mitarbei-
ter/innen in der Pflegehilfe und der Betreuung. Mit
unserer Weiterbildung sind Sie in der Lage, pflege-
bedirftigen Senior/innen die richtige
Unterstlitzung flir einen abwechslungsreichen
Tagesablauf und die bendétigte Hilfe in
grundpflegerischen MaRnahmen zu geben.

Ihre Moglichkeiten

Aufgabenbereiche

Im Kurs erlernen Sie das fiir den Alltag notwendige
Wissen im pflegerischen, kommunikativen und
sozialen Bereich.

Nach erfolgreichem Abschluss des Lehrgangs
»Qualifizierte/r Helfer/in in der Altenpflege und
Betreuungskraft” konnen Sie in Einrichtungen der
Altenhilfe (Seniorenheim, Tagespflege, ambulante
Pflege usw.) alten Menschen die nétige Hilfe
geben.

Voraussetzung

Ganzheitliche Betreuung alter und kranker
Menschen

= Aktivierung und Beschaftigung (Lesen,
Musik, Gedachtnistraining ...)

= Beziehungsférdernde Kommunikation

= Begleitung und Transport (z. B. Spaziergange
mit dem Rollstuhl, Arztbesuche)

= Grundpflege: Unterstiitzung bei der
Korperpflege, bei der Nahrungsaufnahme,
bei Toilettengangen, Prophylaxen

= Hygienemalinahmen: Kérperhygiene,
Handehygiene, Raumhygiene

= Umgang mit alten und hilfebediirftigen
Menschen (Krankheitsbilder wie z. B. Demenz)

= Beobachtung des Allgemeinbefindens
(gef. Blutdruckkontrolle und Pulskontrolle)

= Begleitung alter und kranker Menschen in
ihrer letzten Lebensphase

Die Bildungsakademie

Voraussetzung ist kérperliche Belastbarkeit.

Sie sollten auch gerne in Beziehung zu alten
Menschen gehen und eine gute psychische Stabili-
tat besitzen. Die Weiterbildung ist auch eine aus-
gezeichnete Mallnahme, um als Quereinsteiger
eine neue berufliche Herausforderung zu finden
oder sich Uiber die personliche Eignung fiir eine
spatere Ausbildung in der Altenpflege klar zu
werden.

Unter Bildung verstehen wir viel mehr, als nur
Wissensvermittlung. Natlrlich brauchen
Menschen, die einen sozialen Beruf anstreben,
Kenntnisse auf aktuellem Stand, aber sie brauchen
auch das Wissen um die Bedeutung und Wirkung
von zwischenmenschlichen Beziehungen.

In unseren Weiterbildungen erhalten Sie neben
aktuellem Fachwissen die Méglichkeit, ihre
sozialen Fahigkeiten und Kompetenzen
auszubauen und in der Praxis zu vertiefen.

Das ist uns wichtig!



Kurs-Inhalte

Modul 1

Berufsgrundlagen und Grundkenntnisse Betreuung in der Altenpflege
mit Basisqualifikation Demenz und Grundlagenwissen Altenpflege, wie:
Lernen lernen / Kommunikation / altersspezifische Krankheitsbilder /
soziale Kompetenz / rechtliche Rahmenbedingungen / Umgang mit
demenziell Erkrankten / Dokumentation / Biografiearbeit / ...

Modul 2

Theoretische und fachpraktische Grundlagenkenntnisse zu alten-
pflegerischen MaRnahmen / fachpraktische Unterweisung in einer
Altenpflegeeinrichtung / praktische Umsetzung der bis dahin erlernten
Themen / Erste-Hilfe-Kurs / ...

Modul 3

Forderung der Selbstkompetenz pflegebedirftiger/demenziell
erkrankter alterer Menschen durch: Beschiftigen und Gestalten /
Aktivieren und Mobilisieren / ...

Zum Kursabschluss: 3 Wochen Praktikum zum Berufstraining in einer
Einrichtung der Altenpflege.

Abschluss-Zertifikat

Voraussetzung fiir das Zertifikat ist die regelmaRige Teilnahme an
Unterricht und Praktikum sowie die erfolgreiche Absolvierung einer
praktischen und schriftlichen Abschlussprifung.

Kurs-Dauer

= Gesamte Kursdauer ca. 4,5 Monate

= 584 Unterrichtsstunden, mit zwei Wochen fachpraktischer
Unterweisung in einer stationdren Einrichtung
= Abschliefendes Praktikum von drei Wochen

Beratung und Anmeldung

Rufen Sie uns an, schreiben Sie uns eine E-Mail oder eine Nachricht
Uber unsere Webseite. Wir beraten Sie gerne!

Selbstverstandlich unterstiitzen wir Sie bei der Beantragung einer
entsprechenden finanziellen Forderung und spéater bei der Suche und
bei der Bewerbung beziiglich des abschlieRenden Praktikums und lhrer
kiinftigen Arbeitsstelle.
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Zertifikatslehrgang

Qualifizierte/r Helfer/in in der
Altenpflege und Betreuungskraft
gem. der Richtlinie des § 53b SGB XI

Nachste Termine

22.04.2024 - 30.08.2024
jeweils Mo.-Fr. 8:30-15:30 Uhr

Schulungsraume

in 66113 Saarbriicken
Am Torhaus 54a / Geb3ude 6

Kosten / Fordermoglichkeiten

Finanzierung ist moglich durch:
Bildungsgutschein der

Agentur fiir Arbeit,
Rentenversicherung,
Bildungspramie usw.

AZAV-Zertifikat
A3810719-E08/2022

Kontakt / Informationen
WBA Bildungsakademie
Melanie Bender und Lisa Ihl GbR
Am Torhaus 54a / Gebdude 6
66113 Saarbriicken

Telefon0681-4163541
info@wba-bildungsakademie.de
www.wba-bildungsakademie.de



